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衢院教工部〔2025〕1 号

中共衢州学院委员会教师工作部关于印发
《关于压实学院（部）师德师风建设主体责

任的实施办法》的通知

各二级党组织，各学院（部）、部门：

现将《中共衢州学院委员会教师工作部关于压实学院

（部）师德师风建设主体责任的实施办法》印发给你们，请

遵照执行。

中共衢州学院委员会教师工作部

2025 年 2 月 15 日
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关于压实学院（部）师德师风建设主体责任
的实施办法

第一条 为压实学校各学院（部）师德师风建设主体责

任，推进师德师风建设任务落到实处，根据中共教育部党组

《关于完善高校教师思想政治和师德师风建设工作体制机

制的指导意见》、教育部等七部门《关于加强和改进新时代

师德师风建设的意见》以及学校《关于进一步加强和改进师

德师风建设的实施意见》等文件要求，结合学校实际，制定

本实施办法。

第二条 师德师风建设坚持党委统一领导、部门通力协

作，学院（部）具体负责的工作机制。各学院（部）要把师

德师风建设摆在教师队伍建设的首要位置，作为教师思想政

治工作的重要内容，纳入重要议事日程，与党的建设、教学

科研、社会服务等工作紧密结合。

第三条 各学院（部）履行师德师风建设直接责任，主

要工作职责包括：

（一）贯彻执行党中央、省委以及教育主管部门有关教

师队伍建设的文件精神、工作部署，落实学校师德师风建设

工作要求。

（二）加强师德师风宣传教育，选树师德师风典型，组

织开展师德师风专题培训，强化警示教育，注重用身边事警

示身边人，常态化推进师德培育涵养，教育对象做到全覆盖。
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（三）做好教师思想政治工作，把思想政治工作和师德

师风建设与业务工作同谋划、同部署、同推进、同考核。

（四）在人才引进、评优奖励、职称评审、岗位聘用、

聘期考核、年度考核、晋级晋升、干部选任、人才计划申报、

科研项目申请等工作中严把政治关和师德关。

（五）创新工作方式，加强对青年教师、海外归国教师

和高层次人才的政治引领和政治吸纳，将师德师风建设纳入

教职工培养全过程，

（六）严格组织师德考核评价，建立并完善教职工师德

档案。

（七）发挥学院（部）学术委员会、教学委员会等学术

共同体在师德师风建设中的监督作用。

（八）及时向学校报告本单位师德师风问题线索，按有

关规定参与本单位教职工师德失范行为调查工作。

第四条 学院（部）党组织书记与院长（部长）是本单

位教师思想政治和师德师风建设工作第一责任人，分管负责

人为直接责任人，其他班子成员履行“一岗双责”。学院（部）

党组织每学期至少 1 次研究本单位师德师风建设，领导班子

成员每年至少开展 1 次师德师风专题调研。对发生的师德失

范问题，相关领导不履行或者不正确履行工作职责的，要严

肃追责问责。

第五条 学院（部）党组织要把教师思想政治素质和师

德考评作为党支部发挥政治功能的重要抓手，在教师成长和

管理各环节发挥政治和师德双把关作用。
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第六条 教职工党支部要加强师德师风建设，宣传贯彻

师德师风文件，积极推选师德典型，组织学习先进事迹，引

导教师按照“四有”好老师标准严格要求自己。要关注教职

工身心健康，着力帮助解决实际困难。要落实责任，及时发

现并处理苗头性、倾向性、潜在性师德问题，做好警示教育。

第七条 学校对学院（部）师德师风建设工作开展常态

化监测和定期研判，强化督促指导和监督，通报师德违规情

况。将开展师德师风建设情况纳入党建评估指标，作为学院

（部）领导班子和成员年度考核的重要内容，作为绩效评价

的重要参考，作为校内巡察的重要观测点。

第八条 学院（部）履行工作职责不到位、不履行或不

正确履行工作职责，发生教师师德失范问题，要对学院（部）

党政负责人或分管负责人进行提醒、约谈。师德师风问题频

发或造成严重影响的，学校根据有关规定进行问责，各党组

织主要负责同志要向学校党委做出检查，提出务实管用的整

改措施。

第九条 学校其他所属单位的师德师风建设工作参照本

办法执行。

第十条 本办法由党委教师工作部负责解释。自公布之

日起施行。

中共衢州学院委员会教师工作部 2025 年 2月 15日印发


