
附件

衢州学院人才团队引进申请表
	团队名称：
	

	学科领域：
	

	团队带头人：
	

	所在单位：
	

	联系电话：
	

	申报日期：
	


衢州学院制

二○二二年五月

填写说明
一、填写前请仔细阅读《衢州学院人才团队引进实施办法（试行）》。按照要求，逐项认真填写，填写内容必须实事求是，表达明确严谨。空缺项填“无”。

二、格式要求：表格中的字体采用小四号宋体，单倍行距；需签字部分由相关人员以黑色钢笔或签字笔签名。

三、“学科领域”，根据团队主要研究领域归属一级学科填写。

四、请双面打印，装订成册。

	一、基本信息

	团队名称
	

	团队所在

研究基地
	A. 国家重点实验室             B.省部级重点实验室 

C.国家工程（技术）研究中心   D.省部级工程研究中心 

E.省部级重点学科             F.校级重点学科、重点实验室

G.其他___________________

	团队带头人
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	
	政治面貌
	
	学历

学位
	
	毕业院校
	
	专业技术职务
	

	
	行政职务
	
	电子邮箱
	

	
	通信地址
	
	联系电话
	

	团队成员
	总人数
	博士后
	博士
	硕士
	正高
	副高
	中级

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	姓名
	性别
	出生

年月
	学历学位
	专业技术职务
	研究

方向
	在团队

中作用
	联系

电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、团队基本情况

	简述人才团队主要研究方向，团队形成背景和团队合作机制等。



	三、团队带头人基本情况

	简述大学以上学习经历、主要科研工作经历、主要学术职务、近五年科研和学术成就等。



	四、团队成员情况

	简述大学以上学历、主要科研工作经历、主要学术职务、近五年科研和学术成就。



	五、团队主要学术成绩、创新点

	着重阐述团队近五年来在人才培养、科学研究、成果转化、技术转移以及社会服务等方面所取得的创新性研究成果及其产生的科学意义、经济和社会效益；在国内外同行中所处的水平，具备的优势和特色。



	六、团队合作研究成果（近五年）

	主要论著、授权发明专利、获奖目录。按年份顺序由近及远排列。每一项按以下方式排列：

论文：作者（按顺序全部列出）、年份、题目、期刊名称（影响因子）、 卷（期）、页、被引用次数；

专著：著者（按顺序全部列出）、年份、书名、出版社、被引用次数；

授权发明专利：发明人（按顺序全部列出）、年份、专利名称、授权专利号、授权国家或地区、转让情况；

获奖：获奖项目名称、奖励类别（等级）、授予单位、获奖时间、获奖者名单（按顺序全部列出）。

其中：（1）主要论著不超过10篇（部）；（2）获奖仅填报国家级奖励、 省部级奖励和国际学术性奖励。



	七、团队拟开展的研究工作

	简述研究工作背景、研究内容、创新点和预期成果。

	学院

意见


	负责人签名（公章）

                                 年   月    日

	科研处

意见
	负责人签名（公章）

                                 年   月    日

	人事处

意见
	负责人签名（公章）

                                 年   月    日

	学校

意见
	负责人签名（公章）

                                 年   月    日


注：表格不够可另增。
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