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一、基础性绩效工资考核计发办法
（一）专任教师
根据年度基础工作量（年度基础工作量标准为年度基本教学工作量标准的50%）完成情况、年度考核结果，按以下标准计发基础性绩效工资：
[bookmark: _GoBack]（1）服从学校工作安排，完成年度基础工作量80%及以上的，基础性绩效工资全额发放；
（2）服从学校工作安排，完成年度基础工作量60%及以上80%以下的，生活补贴和工龄补贴照发，岗位津贴按90%计发；
（3）服从学校工作安排，完成年度基础工作量60%以下的，生活补贴和工龄补贴照发，岗位津贴按70%计发。
（4）上一年度考核不合格的，生活补贴和工龄补贴照发，岗位津贴按50%计发，并视情况采取进修、培训、转岗、待岗等方式处理。
（5）在岗教师无故拒绝接受教学任务的，视为不履行岗位职责，自拒绝接受教学任务的次月起，生活补贴和工龄补贴照发，岗位津贴停发，并视情况采取进修、培训、转岗、待岗等方式处理。
（二）管理人员、教辅人员、工勤技能人员
（1）实行坐班制，全面履行岗位职责，年度考核合格，基础性绩效工资全额发放。
（2）上一年度考核不合格的，生活补贴和工龄补贴照发，岗位津贴按50%计发，并视情况采取进修、培训、转岗、待岗等方式处理。
（3）无故拒绝工作任务的，视为不履行岗位职责，自拒绝接受工作任务的次月起，生活补贴和工龄补贴照发，岗位津贴停发，并视情况采取进修、培训、转岗、待岗等方式处理。
（三）班主任津贴
班主任津贴按《衢州学院班主任工作管理办法（试行）》（衢院学〔2012〕13号）有关规定发放。在不突破上级行政部门核定的班主任津贴总量的基础上，班主任年度考核津贴总额按“不高于‘全校自然班级总数×衢州市班主任月津贴标准’的原则”核定。
（四）受聘专业技术职务的管理、教辅人员，应按要求参加专业技术职务考核。

二、奖励性绩效工资考核计发办法
（一）考核办法
根据各学院、部门（单位）（以下简称各部门）人员绩效等级津贴总系数、部门年度考核结果、专项工作考核结果等，学校核定各部门奖励性绩效工资总额度。各部门在学校核定的总额内进行内部考核二次分配，按规定时间发放月绩效津贴及奖金、年终绩效考核奖金。
各部门应制定本部门奖励性绩效工资考核分配办法，规范分配程序，健全考核组织，完善监督机制，确保本部门奖励性绩效工资考核分配的公开、公平、公正；各部门的考核分配办法报人事处备案。
各学院的奖励性绩效工资分配，要统筹教学科研工作质和量的关系，从教学工作量、教学效果评价、教科研成果、各类兼职管理工作等综合因素设置考核分配权重。
（二）月绩效津贴及奖金
月绩效津贴及奖金=个人绩效等级津贴系数×月绩效津贴及奖金基础额度±个人月考核加减额
月绩效津贴及奖金基础额度，根据《衢州学院教职工收入分配暂行办法》（衢院人〔2012〕7号）确定的原则核定，人事处负责公布。
（三）年终绩效考核奖金
年终绩效考核奖金，根据年度工作完成情况考核发放。
（四）超额教学工作量津贴
学院整体完成的教学工作量超出学院教学基本工作量总额的，超出部分可按规定发放超额教学工作量津贴。未完成的不足部分，按超额教学工作量津贴标准，在核定的学院奖励性绩效工资总额中扣减。
①专任教师和实验教师
超额教学工作量津贴=（年度教学工作完成量（当量学时）-个人年度基本教学工作量）×职称系数×超额当量学时津贴值
②选择专业技术岗位绩效等级的“双肩挑”干部和其他管理、教辅人员
超额教学工作量津贴=（年度计酬教学工作完成量（当量学时）-个人年度基本教学工作量）×职称系数×超额当量学时津贴值
③选择管理岗位绩效等级的“双肩挑”干部和其他管理、教辅人员
教学工作量津贴=年度计酬教学工作完成量（当量学时）×职称系数×超额当量学时津贴值
④辅导员担任相关教学工作
教学工作量津贴=（年度教学工作完成量（当量学时）-个人年度基本教学工作量）×职称系数×超额当量学时津贴值
⑤职称系数按以下标准执行
	职称
	助级
以下
	中级
（含高讲）
	副高级
	正高级

	职称系数
	1
	1
	1.25
	1.5



⑥聘期内超额当量学时津贴值标准由校长办公会、党委会确定公布。
⑦“双肩挑”干部兼任教学工作按《衢州学院关于学校中层干部兼任教学工作的规定》（衢院党〔2012〕33号）执行。
⑧普通管理人员兼任教学工作按《衢州学院关于管理人员兼任教学工作的规定》（衢院人〔2012〕14号）执行。
⑨符合有关资质要求的辅导员，承担与辅导员职责相关的《大学生成长成才指导课》等课程教学工作，按《衢州学院辅导员工作管理办法（试行）》（衢院学〔2012〕14号）有关规定执行。
⑩个人年度教学基本工作量标准由各学院根据本部门实际自行制定。
（五）科研工作津贴
科研工作津贴按科研项目立项部门项目管理办法及学校科研经费管理办法执行。
（六）管理工作津贴
根据《衢州学院教职工收入分配暂行办法》（衢院人〔2012〕7号）确定的原则,综合考虑部门工作性质、部门人数、部门绩效津贴总系数（具有副高以上专业技术职务的管理人员，按其承担的管理岗位绩效等级津贴系数核算（以管理岗位绩效等级五级的津贴系数托底）），核定部门管理工作津贴总额度（学校人均额度的75%，按部门人数核拨），由部门按工作质和量进行二次分配。
（七）高层次教学科研成果奖励
高层次教学、科研成果奖励办法按学校有关文件执行。
（八）专项与补贴。
以“在综合考核奖金总额内，不高于5%用于专项与补贴”为原则，确定学校专项与补贴的类项和标准额度。《全校性专项与补贴类项和标准》由校党政办负责协调制定，每年根据实际情况修订一次，相关职能部门负责实施。
三、有关问题的处理办法
（一）病事假等假期工资待遇按照浙江省人事厅《关于机关事业单位工资制度改革后工作人员假期工资待遇的通知》（浙人发〔2008〕84号）等有关文件执行。
（二）病事假等假期基础性绩效工资待遇按照衢州市人力资源和社会保障局《关于事业单位实施绩效工资后假期待遇有关问题的通知》（衢市人社薪〔2012〕72号）执行。
（三）病事假等假期绩效津贴、绩效考核奖金待遇按以下规定执行。
1.女职工在国家规定的产假期间，绩效津贴照发，按实际产假天数扣发绩效考核奖金（以365天为基准天数，下同）。
2.教职工按国家有关规定请病假、哺乳假、探亲假等，合计累计超过10天的，按超出的实际缺勤天数扣发绩效津贴和绩效考核奖金。
3.事假请假天数合计累计超过5天但不足10天者，扣发半个月绩效津贴和绩效考核奖金；超过10天但不足1个月者，扣发1个月绩效津贴和绩效考核奖金；超过1个月但不足2个月者，扣发1季度绩效津贴和绩效考核奖金；超过2个月但不足3个月者，扣发半年绩效津贴和绩效考核奖金；全年累计超过3个月者，扣发1年绩效津贴和绩效考核奖金。
（四）教职工旷工除按天数扣发工资外，当年旷工累计不足3天者，扣发1季度基础性绩效岗位津贴和奖励性绩效工资；当年旷工累计3天及以上不足5天者，扣发半年基础性绩效岗位津贴和奖励性绩效工资；当年旷工累计达5天及以上者，扣发1年基础性绩效岗位津贴和奖励性绩效工资；连续旷工超过10个工作日或1年内累计旷工超过20个工作日的，按有关规定执行。
（五）受到行政处分等处理的，其绩效津贴和绩效考核奖金按以下规定执行：
1.受开除处分者，从次月起停发绩效津贴和绩效考核奖金；受降低岗位等级或者撤职处分者，扣发1年绩效津贴和绩效考核奖金；受记过处分者，扣发半年绩效津贴和绩效考核奖金；受警告处分者，扣发1个月绩效津贴和绩效考核奖金。
2.出现严重教学事故的，对事故责任人扣发1个月的绩效津贴和绩效考核奖金；出现一般教学事故的，对事故责任人扣发半个月的绩效津贴和绩效考核奖金。受校内通报批评者，扣发半个月绩效津贴和绩效考核奖金。
（六）教职工在职攻读学位、脱产进修、挂职锻炼等问题，按以下规定执行。
1.教师在职国内攻读博士学位，全脱产攻读期限最长5年。脱产前1.5（含）年，基本工资、国家规定的特殊岗位津贴、按规定保留的改革性补贴、基础性绩效工资全发；绩效津贴按对应岗位满工作量60%的标准计发；绩效考核奖金按本部门绩效考核办法执行；1.5年-3年（含）期间，基本工资、国家规定的特殊岗位津贴、按规定保留的改革性补贴继续发放，基础性绩效工资待获得学位后一次性发放，绩效津贴、绩效考核奖金停发；3年-5年（含）期间，基本工资待获得学位后一次性发放，基础性绩效工资、绩效津贴、绩效考核奖金停发。
教师在职海外攻读博士学位，允许申请脱产攻读3年。脱产攻读的前1.5年（含）期间，基本工资、国家规定的特殊岗位津贴、按规定保留的改革性补贴、基础性绩效工资全发；绩效津贴按对应岗位满工作量60%的标准计发；绩效考核奖金按本部门绩效考核办法执行。脱产攻读的后1.5年期间，基本工资、国家规定的特殊岗位津贴、按规定保留的改革性补贴、基础性绩效工资全发，绩效津贴、绩效考核奖金停发。
2.教师在职国内攻读硕士学位期间，允许申请脱产1年。脱产期间，基本工资、国家规定的特殊岗位津贴、按规定保留的改革性补贴、基础性绩效工资全发。绩效津贴停发；绩效考核奖金按本部门绩效考核办法执行。
3.教师在职脱产到国外访学进修期间，基本工资、国家规定的特殊岗位津贴、按规定保留的改革性补贴、基础性绩效工资、绩效津贴全发；绩效考核奖金按本部门绩效考核办法执行。
4.教师因工作需要在职脱产访学、课程进修、社会实践期间，基本工资、国家规定的特殊岗位津贴、按规定保留的改革性补贴、基础性绩效工资、绩效津贴全发；绩效考核奖金按本部门绩效考核办法执行。
（七）新引进应届博士、硕士研究生担任专任教师，3年内（含入编当年度）可根据需要安排担任助教等工作，实行坐班制，教学工作量考核可予部分减免；接近法定退休年龄的教师，教学工作量考核可予部分减免。计发超额教学工作量津贴的定额标准不变。
（八）新引进人才和其他当年进入学校工作的人员按实际工作月发放绩效津贴和绩效考核奖金，到岗时间不足15天的，按50%计发绩效津贴和绩效考核奖金。
（九）年度考核为不合格者，扣发1年绩效津贴和绩效考核奖金。
（十）在岗教师无故拒绝接受教学任务的，视为不履行岗位职责，自拒绝接受教学任务的次月起扣发全部绩效津贴和绩效考核奖金；其他岗位人员无故拒绝接受工作任务的，视为不履行岗位职责，自拒绝接受工作任务的次月起扣发全部绩效津贴和绩效考核奖金。
（十一）教师岗位、实验技术岗位人员在上一轮聘期内，出现年度考核不合格或教学业绩考核不合格者，一般应调离教学岗位，并视情况采取进修、培训、转岗、待岗等方式处理。在正式入岗前，停发绩效津贴和绩效考核奖金。
（十二）管理岗位、教学科研以外其他专业技术岗位、工勤技能岗位人员，在上一轮聘期内有1年度考核不合格，视情况采取进修、培训、转岗、待岗等方式处理。在正式入岗前，停发绩效津贴和绩效考核奖金。
（十三）未聘上岗人员，自落聘次月起停发绩效津贴和绩效考核奖金。
（十四）经批准公派出国（出境）人员，3个月以内（含）绩效津贴和绩效考核奖金继续发放；3个月以上，若当月5日前离境的，从出境当月起暂停发放绩效津贴和绩效考核奖金；若当月5日后（含）离境的，从出境次月起暂停发放绩效津贴和绩效考核奖金。公派出国（出境）人员回校后，根据其具体情况按有关规定结算绩效津贴和绩效考核奖金。
（十五）因私出国（出境）人员，若当月5日前离境的，从出境当月起暂停发绩效津贴和绩效考核奖金；若当月5日后（含）离境的，从出境次月起暂停发绩效津贴和绩效考核奖金。因私出国（出境）人员回校后，根据其具体情况按有关规定结算绩效津贴和绩效考核奖金。
（十六）在职人员离休、退休、校内提前退养、退职人员，从领取离退休费或退职费之月起（即离退休或退职次月起）停发在职人员待遇；调出、自动离职、辞职或辞退等原因离校的，从离岗之月起停发在职人员待遇；其他原因离岗者，从离岗当月起停发在职人员待遇。
（十七）除上述以外需扣发和停发的情况由学校研究决定。
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